
 
 
 
 
 
 
 

 
Conseiller.s.ères votant.s.es : CALLAHAN Stacey, BOUVET Lucie, CANTISANO Nicole, SEJOURNE Natalène, SEGURA 
Yoan, BATTY Magali, SORDES Florence, RESTES Jessica 
 

 
1. Campagne recrutement ATER : Profil des postes (vote) 

 

La fiche votée par le conseil de département doit être retournée à la DPE pour le 22 janvier 2024 après vote en 
CUFR. 
La fiche (cf. encadré ci-après) a été envoyée à tous les membres du département et en l’absence de demandes de 
modifications, elle a été soumise au vote des membres du conseil par vote électronique. 

 
Votants 8 NPPV ABS CONTRE POUR 8 

 
Le profil du poste d’ATER est adopté à l’unanimité des membres votants  
 

RD établi par N.Séjourné,  
Directrice du Département PCPSN 

 
 
 
Annexe : fiche de poste ATER 

 
RECRUTEMENT ATTACHES TEMPORAIRES D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

2024 - 2025 
 

 
UFR : UFR PSYCHOLOGIE Département : Psychopathologie Clinique, Psychologie de la 

Santé, Neurosciences 
 

Poste n° : ATER4717, ATER4727, ATER201802 

 
Section CNU : 16 et/ou 69 

 

Quotité :  100% ou  50% 

Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique, composition de l’équipe) 
Au sein de l'Université Toulouse - Jean Jaurès, l'UFR de Psychologie assure chaque année la formation 

de presque 5000 étudiants dont plus de 3683 étudiants en Licence. Depuis 2021, notre offre de formation propose, au 
niveau de la Licence : une Licence de Psychologie, une Licence de psychologie Parcours Professorat des écoles et 
une Licence Professionnelle ; au niveau du Master de Psychologie, 14 parcours différents, professionnels et/ou de 
recherche. La mission de formation est assurée au sein de notre UFR par une équipe pédagogique composée de plus 
de 300 formateurs (enseignants-chercheurs titulaires, chargés de cours et professionnels de terrain) et de plus d'une 
vingtaine de personnels administratifs et de bibliothèques. 
 
 

Ordre du jour du conseil : 

Département 
Psychopathologie Clinique, 
Psychologie de la Santé, 
Neurosciences 

 



 
A travers les formations professionnelles portées par 5 Départements, notre UFR prépare ses étudiants à 

l’exercice du métier de psychologue dans plusieurs champs et secteurs. La mission de recherche en Psychologie est 
assurée par les membres de quatre laboratoires, composés des enseignants-chercheurs de notre UFR et de leurs 
doctorants. 

 
Le profil du candidat 
Le/la candidat.e devra s’inscrire dans une ou plusieurs des spécialités suivantes : 

Psychopathologie et/ou Psychopathologie Neurodéveloppementale et/ou Psychologie de la Santé et/ou 
Neurosciences/Neuropsychologie 

Les missions 
Le/la candidat.e viendra renforcer les équipes pédagogiques des enseignements de Psychopathologie Adulte et/ou 
Psychopathologie Développementale et/ou Psychologie de la Santé et/ou Neurosciences/Neuropsychologie, 
essentiellement au niveau licence. 

Il est attendu, du ou de la candidat.e, qu’il/elle contribue à des recherches en Psychopathologie et/ou Psychopathologie 
Développementale et/ou Psychologie de la Santé et/ou Neurosciences/Neuropsychologie en collaboration avec les 
équipes de recherches de ces champs disciplinaires. 
Les laboratoires de rattachement sont : 
CERPPS (Centre d’études et de Recherche en Psychopathologie et Santé, EA 7411). 
CLLE (Cognition, Langues, Langage, Ergonomie, UMR 5263) 

Les activités 
Le/la candidat.e interviendra en fonction des besoins pédagogiques dans les enseignements de travaux dirigés de L1, L2 et 
L3 sur les thématiques suivantes : 

- La personne recrutée participera aux enseignements du tronc commun de Psychopathologie Adulte, plus 
spécifiquement elle assurera des enseignements spécifiques à l’approche comportementale et cognitive (Licence 1 
et Licence 2) mais également dans les unités d’enseignements optionnelles (Licence 3, approche 
comportementale, cognitive et émotionnelle). Enfin, elle interviendra dans le Master Psychothérapies plus 
spécifiquement dans les enseignements de méthodologie de la recherche (Master 1). 

- Elle interviendra notamment dans les différentes UE de spécialités de Licence et de Licence Professionnelle 
concernant les théories de psychopathologie chez l’enfant et l’adolescent, les approches éducatives, 
développementales relatives aux troubles neurodéveloppementaux. 

- On attend du/de la candidat.e, qu’il/elle puisse intervenir dans les enseignements (Travaux Dirigés) en 
Psychologie de la Santé (Licence 3), mais aussi dans le parcours Psychologie Clinique de la Santé en Master 1 sur 
des UE de méthodologies quantitative et qualitative, d'évaluation psychologique ou encore de législation, 
éthique et prise en charge. 

- Le.la candidat.e sera susceptible d’intervenir dans les enseignements de neurosciences et de neuropsychologie, 
principalement en licence (neurosciences en L1 et L2, neuropsychologie en L3) et éventuellement en master de 
neuropsychologie clinique de l'adulte. 

On attend du/de la candidat.e, qu’il/elle puisse intervenir dans les enseignements transversaux rattachés au département 
(Licence 3) : la supervision des Travaux d’Études et de Recherche (TER) des étudiant.e.s dans le domaine de la 
Psychopathologie, Psychologie de la Santé, Neurosciences/Neuropsychologie ainsi que la supervisions des stages 
(Licence 3). 

 
Contraintes liées au poste 
Avoir une expérience d’enseignement et/ou professionnelle dans des champs d’intervention en lien avec la 
Psychopathologie et/ou la Psychopathologie Développementale et/ou la Psychologie de la Santé et/ou les 
Neurosciences/Neuropsychologie serait appréciée. 

 
Référant de la composante : Natalène Séjourné et Lucie Bouvet, directrice et directrice adjointe du département PCPSN 
Mail / tél : dirpcpsn@univ-tlse2.fr 
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