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2020 7 Que deviennent les dipldmés de cette formation ?

Un regard 30 mois aprés l'obtention du djpléme
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Principales raisons de non recherche  Principales difficultés rencontrées lors de la recherche
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S 25%

Genéral

100%
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Emploi stable

60%

Profession
Ingénieur intermédiaire

80% 0%

Localisation de I'emploi

Type de contrat

Cadre /

Fonctionnaire

Profession libérale | 10%

F:‘i CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

Principaux employeurs
Fonction publique

col &, 40%

10%

q
d
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Assaciation/Organisme
a but non lucratif

i Eux-mémes

Contrat doctoral (| 30%

Entreprise publique

cop & 10%
0%

Autres
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50%
38%
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Emploi exercé a temps plein

100%

Niveau de I'emploi

Pers. cat. AFP .‘ 50%

Ingénieur, cadre "

Pers. cat. B FP

Emploi niveau
intermédiaire privé

Profession libérale '

Principaux secteurs d'activité

38%

Enseignement *

Activités spécialisées,
30% scientifiques et techniques i 25%
Santé humaine et action
0% sociale i 25%
Commerce, réparation
O% d'automobiles et de « 1 3%
motocycles
10% Administration publique 0%
Autres I 10% 0%

Revenu net moyen mensuel avec
primes

2118 €

Emploi satisfaisant

100%

Emploi occupé a 30 mois
correspond :

au niveau de formation

esesesws 18 4

au domaine de formation

esesesms 15 8

a leur projet professionnel de fin
d'études

esesesms |17 4

Quels sont les emplois occupés a 30 mois ?

Cliquez ici pour visualiser les intitulés d'emploi
occupés a 30 mois aprés ['obtention du dipléme

Opinion sur la formation

Utilité des connaissances acquises = s e

14,7 /20
15,6 /20

Utilisation des savoir-faire acquis s e s

Satisfaction de I'emploi occupé a 30 mois

Missions a accomplir 100%
Niveau de responsabilités 100%
Nature de leurs taches 100%
Lien emploi/formation 100%
Type de contrat 100%
Localisation de I'emploi 100%
Degré d'autonomie 86%
Stabilité de I'emploi 86%

Prespectives de carriéres ou d'évolution 86%

Niveau de rémunération 63%
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