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La psychologie sociale, du travail et des
organisations, une sous-discipline de la psychologie
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L'obligation de 5 années d’'études comprenant 500 H de
stage et la réalisation d'un mémoire de recherche pour
obtenir le fitre de psychologue et pouvoir exercer



La psychologie sociale, du travail et des
organisations, une sous-discipline de la psychologie

« La psychologie est composée de plusieurs spécialités qui
ne conduisent pas toutes aux mémes domaines
d’insertion et aux mémes types d’activités ; ici, les
psychologues interviennent dans le champ du social, du
travail et des organisations »

Une
spécialisation
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e
en Licence
Master PSTO

L'obligation de 5 années d'études comprenant 500 H de
stage et la réalisation d'un mémoire de recherche pour
obtenir le fitre de psychologue et pouvoir exercer



e sr
La psychologle 5 « Dans les premiéres années, on étudie

organisations d’abord des mécanismes psychologiques ~gle
généraux, on prend connaissance des
travaux issus des disciplines
fondamentales (psychologie clinique, du
développement, cognitive, sociale, etc.), ce
qui permet aussi de faire des choix et de

Une s’orienter dans une discipline ou une autre
spécialisatio en 3¢Me gannée de Licence grdce des un
; ' SR CoNCours
oriical d'entrée en
en Licence
Master PSTO

L'obligation de 5 années d'études comprenant 500 H de
stage et la réalisation d'un mémoire de recherche pour
obtenir le fitre de psychologue et pouvoir exercer



Ne psychologie sociale. = « Il faut bien avoir en téte qu’il y a un concours
. . : d’entrée en Master PSTO donc a la fin de la licence.
organisations, une sc

Il est possible d’en savoir plus en lisant ce qui est
écrit dans la fiche Master Psychologie sociale, du
travail et des organisations sur le site de
I’Université. Rappelons simplement qu’il y a un
écrit (contréle des connaissances), un dossier a
remplir et un entretien devant un jury »

Une !
spécialisation 4
g
en Licence
Master PSTO

L'obligation de 5 années d'études comprenant 500 H de
stage et la réalisation d'un mémoire de recherche pour
obtenir le fitre de psychologue et pouvoir exercer



La psychologie sociale, du tro:

organisations, une sous-dis
« Notre profession est réeglementée. Pour étre

psychologue, il faut avoir validé une licence « mention
psychologie » et un master « mention psychologie »
soit 5 années d’études. Il faut également faire 500h de
stage professionnel (un ou plusieurs) et réaliser un
mémoire de recherche »

Une
spécialisation o
il
en Licence
Master PSTO

L'obligation de 5 années d'études comprenant 500 H de
stage et la réalisation d'un mémoire de recherche pour
obtenir le fitre de psychologue et pouvoir exercer



Objectifs de la formation 7

L'objectif principal de la formafion est de former T'EN FAIS +JE Me METS

des psychologues sociaux, du travail et des PAS UN Peu EN CONDITION
organisations capables de mobiliser des TRoP LA PouR APPRENDRE
connaissances théorigues et méthodologiques
pour traiter des demandes des personnes en cours
de vie active ou des organisations de fravail et
intervenir dans les domaines de :

la formation professionnelle confinue,

I'analyse des conditions de travaill,

l'orientation et le conseil professionnels tout au
long de la vie,

'aide a [linsertion professionnelle et aux
changements de métiers

I'évaluation professionnelle et le recrutement,

la santé et la qualité de vie au fravail.
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SEMESTRE 07

SEMESTRE 08

SEMESTRE 09

SEM. 10

Volume Yolume horaire stage

horaire UE e cas echeant
700 700
700
Flace UE Libellé UE (60 caractéres maxi.) ECTS vel. CC{O/N) ET (O/M)
horaire
= UE 701 Environnements et santé au travail 4 25 0 N
= UET702 Evaluation, Formation et Psychologie des organisations 12 75 8] N
> UE 703 Introduction &1a psychologie de I'orientation . 4 25 8] N
Recherche : méthodologie guantitative et Ethique 4 25 8] N
Professionnalisation : Stage et champs d'insertion 3 25 8] M
LANSAD 3 25 a M
30 200 0 &
= UE 801 Mémoire de recherche 3 0 0 N 20 (( U n I-I-es
= UE 802 Travail et construction des identités 4 25 0 N y R
= UE 803 Questions de société : les apports de la cognition sociale 4 25 8] N d E nse I g n e m e n‘l‘ ))
Recherche : méthodologie qualitative et Ethigue 4 25 8] N
Professionnalisation : Stage et conduite de réunion 3 25 8] N ) 0
Adapter les protocoles d'entretien au contexte professio 3 25 8] N + d e | O n g |O IS
Variabilité humaine et nouvelles technologies 8] M i
Actualités de la psychologie : regards croisés 8] M + U n e O p'I'I O n
= Q°de société : approches psychosociales et développeme 4 25 8] M
— armi 3 possibles
Flace UE Libellé UE (60 caractéres maxi.) ECTS hu:\:l;:.re CC{O/N) ET (O/M) p p
= UE 901 Démarches d'intervention et outils avancés en PSTO 6 50 8] N
= UE 902 Approfondissements et applications PSTO 10 125 9] M
= UJE D03 Aspects socioéconomigues et institutionnels 4 25 0 M
Séminaires de recherche et supervision 1 4 25 8] M
Secteurs d'activités et pratiques en PSTO 3 25 8] M
Anglais pour psychologue 3 25 8] M
30 275
= UE 1001 mémoire ou rapport de stag Mémoire et rapport de stage 19 0 8] |
= UE 1002 Ergonomie et analyse des conditions de travail 4 25 8] M
Seéminaires de recherche et supervision 2 4 25 8] N
Ethigue et déontologie des pratiques en PSTO 3 25 8] N

30 75




Durant le Master,
2 mémoires

» UNn mémoire de recherche
encadré en M1

» Un mémoire professionnel
supervisé en M2, en
reponse d une demande
de terrain

oy MON MEMOIRE |




Durant le Master
2 mémoires

» Un mémoire de rech~
encadré en M1

» Un mémoire professionnel
supervisé en M2, en
reponse d une demande
de terrain

« Il s’agit d’apprendre a maitriser le processus de
recherche : choisir un sujet, connaitre les travaux
scientifiques existant sur le sujet et construire une
problématique a partir des lectures faites, choisir
une méthode et des outils adaptés pour faire une
étude qui amenera des réponses aux questions
posées, discuter les résultats obtenus en faisant le
lien avec la théorie »

-
o sari- s (ORI E T
P il




Durant le Master,
2 mémoires

» Un mémoire de recherche
encadré en M1

» Un mémoire professionnel
supervisé en M2, en
reponse d une demande
de terrain

oy MON MEMOIRE |

« Un mémoire ¢ca permet de s’inscrire dans une
chaine de connaissances, d’apprendre a étre
rigoureux, d’apprendre a réfléchir sur un sujet
actuel, d’étre précis dans ce qu’on écrit, de
structurer sa pensée, etc. »




D U rd nlll Ie Mq Sfe r, « Le mémoire en M2 est lié au stage et a une demande

que peut vous avoir fait le lieu du stage ou qui a été

’
2 m e m Oire s élaborée avec vous. Il s‘agira ensuite de I'analyser et

d’y répondre du point de vue de la psychologie sociale,
du travail et des organisations. On y retrouve les

4 : mémes étapes mais I'étude se fera sur le lieu du stage
> U nme rﬂ,O Ire d e rec h < et aboutira a des préconisations aidantes pour la
encadrée en M1

structure d’accueil »

» Un mémoire professionr
supervisé en M2, en
reponse d une demande
de terrain
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Deux voire frois stages
professionnels

» Réalisation d'un stage en M1, en
discontinu, d'une duree de 200H ;

» Réalisation d'un (ou de deux
stages) en M2, en continu, a partir
du 1 mars (fin des cours) pour un
total de 500H ;




° ° « Un stage, c’est une facon de se professionnaliser
D e UX VO I I'e '|'|'O I S slllq g . et d’‘apprendre le métier de psychologue. En M1, il
s’agit d’un stage d’observation, en étant encadré N

o
p rOfess I o n n e I s par un psychologue praticien ». Il s’agit aussi de

découvrir la réalité de I'exercice professionnel, les
méthodes utilisées, les difficultés rencontrées,
etc. ». Un rapport de stage permet de décrire la

> Ré(] ”SOﬂOﬂ d ’ un STOge en v structure et d’‘amener une réflexion personnelle sur
diSCOﬂﬂﬂU, d'une durée de 200! ce qui a été observé »

A
» Réalisation d'un (ou de deux -

stages) en M2, en continu, a partir
du 1 mars (fin des cours) pour un
total de 500H ;




Deux voire frois stages
professionnels

» Realisation d'un stage en M1, en
discontinu, d'une durée de 200H ;

» Réalisation d'un (ou de deux
stages) en M2, en continu, a pu..
du 1 mars (fin des cours) pour un
total de 500H ;

15

« En M2, le stage est plus long et

permet de mieux connaitre la
structure d’accueil et de prendre part
aux activités de facon plus continue.
Il donne lieu, comme en M1 a un
rapport de stage, avec deux parties :
une, descriptive des activités menées
et l'autre, réflexive sur ces activités »




L’équipe enseignante

17 enseignants-
chercheurs

25 professionnels




L’équipe enseignante

« L’équipe de formation comprend des
enseignants-chercheurs, personnels de
l'université, des praticiens exercant a mi-
temps a l'université et des professionnels
intervenant ponctuellement dans le
Master sur un théme précis. Par exemple
des psychologues exercant dans le
domaine de l'orientation professionnelle,
du recrutement, de la formation, de la
santé au travail, etc. »

25 professionnels



Des réseaux ... SH)

Socnete

L'association étudiante en
psychologie sociale, du
travail et des organisations
d’Occitanie : ’APSTOO

=4 Franqalse
de Psychologie

Association
Internationale

I de Psychologie du Travail
de Langue Francaise

EASP

European Association of Work
and Organizational Psychology E‘: RSGDFGElirILJ ?g‘fgﬁé{ggﬂ

?sﬂd\ologkz sociale

RESACT-MP

Recherche Scientifique pour I'"Amélioration des Conditions de Travail
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Des reseaux ...

« Les réseaux sont importants dans et pour une
formation. lls constituent des appuis forts, ils
permettent d’échanger sur les problemes
psychologiques et sociaux rencontrés sur le terrain,
sur les recherches qui sont effectuées en France et a
I’étranger et qui nourrissent les connaissances et la
pratique. Ils permettent parfois d’échanger des offres
d’emplois.
En 2020, une association étudiante a vu le jour,
I'APSTOO et doit permettre de développer une

dynamique entre étudiants, jeunes professionnels et
R praticiens plus expérimentés »

L'association étudiante en
psychologie sociale, du
travail et des organisations
d’Occitanie : 'APSTOO

aAssociakon pour la Aif
la vecherche intexnatio
Psgd\ologi@ sociale

RESACT-MP

Recherche Scientifique pour I'"Amélioration des Conditions de Travail
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A bientot...
peut=étre !



