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Objectifs

Former des pPsychologues spécialistes de la recherche-
intervention sur les problématiques de (deé)socialisation dans les
champs de:

- ’action sociale, de I’éducation, de la santé et du travail

=> pour comprendre et Intervenir surles questions :

- de lien social, de (dé)signification des conduites, de construction
de la personne, de creation de nouveaux modes d’organisation,...

dans une déemarche de recherche participative.




Les constats de départ %Wﬁ%

Pour faire face a des situations toujours plus complexes et

rapidement changeantes, les milieux professionnels, socio-

Un master qui répond éducatifs et associatifs sont de plus en plus intéressés par

a de nouvelles attentes des profils de psychologues a |a fois capables d’ élaborer une
des milieux professionnels analyse théorique des changements individuels et sociaux

mais aussi capables de mettre en ceuvre des actions
pratiques et réflexivessur le terrain.

lls attendent également des interventions de recherche-
intervention a méme dimpliquer les acteurs pour
développer de nouvelles pratiques professionnelles, de
nouveaux usages, des projets collaboratifs, pour
sapproprier des changements institutionnels et sociaux et
initier de nouvelles pratiques citoyennes.




Les constats de départ %Wﬁ%

Un master qui articule Ainsi on constate que les champs de la recherche et de
recherche et intervention I"intervention se trouventde plusen plus étroitementliés.

et qui promeut la
recherche participative

En phase avec cette réalité de terrain et dans le
prolongement des travaux de recherche menés par
"équipe pédagogique, le master PSRI propose wne
formation innovante qui articule recherche et intervention
et qui promeut la recherche participative comme nouvelle
forme de co-construction des savoirs et de production de
connaissances (cf. axes stratégiques UT2) - projet
recherche contrat 2021-2025).




Qu’est-ce que la « recherche participative »?

« La recherche participative peut étre définie comme une recherche conduite suivant un partenariat égal entre un
partenaire académique (laboratoire, chercheur) et un partenaire de la société civile (associations, ONGs, groupes
d'habitants, etc). L'objectif dans ce type de partenariat est de produire des connaissances qui, d la fois, constituent un
réel intérét scientifigue pour le chercheur et répondent également aux besoins du partenaire associatif. Par ailleurs, les
convergences nécessaires pour mettre en ceuvre ces connaissances impliguent des pratigues, un systéme de valeurs et
des finalités qui lui sont propres et qui différent en partie de ce qui est mis en ceuvre autant dans la recherche
académique evaluée par les pairs que dans la recherche industrielle évaluée par les retours financiers sur

investissement

La recherche participative est ainsi un des processus de démocratisation des connaissances tant dans la facon dont
elles sont produites que dans l'usage qui peut en étre fait. »

Extrait de la présentation des formations organisées par la Fondation Sciences Citoyennes en mai 2010. (Présentation
pdf]




Les contenus pedagogiques et professionnalisants

Master 1 =290 h de cours + 200h de stage / Master 2 =210 h de cours + 500h de stage

Enseignements disciplinaires

Théories de la socialisation

Psychologie du développement

Psychologie sociale du travail et des organisations
Epistémologie de la recherche-intervention

» des ue mutualisées avec d’autres parcours (PDEA, PEOD, PSTO, PAP)
~ une salle dediée au Master PSRI
~ des EDT qui regroupent les enseignements en début (M2) ou fin (M1) de semaine (2j pour les stages)



Master 1 PSRI

Place UE Libellé UE ECTS Vol. horaire
UE 701 Théories de la socialisation 8 25
UE 702 Psychologie du développement et PSTO: concepts clés 8 20
UE 703 Education, travail, citoyenneté : enjeux de développement 4 25
UE 704 bloc recherche Recherche 1 : Méthodologie quantitative et éthique 4 25
UE 705 bloc professionnalisation Stage : intervention du psychologue en institution 3 25
UE 706 LV ou option Langue (Lansad) : Anglais 3 25
30 145
UE 801 Mémoire 8 0
UE 802 Epistémologies de la recherche-intervention : introduction 4 20
UE 803 Démarches participatives et accompagnement des collectifs 4 25
UE 804 bloc recherche Recherche 2 : Méthodologie qualitative et éthique 4 25
UE 805 bloc professionnalisation Stage : Pratique de la recherche-intervention (1) 3 25
UE 806 LV ou option Langue (Lansad) : Anglais 3 25
UE 807 Q° de société: approches psychosociales et développementales 4 25
30 145




Master 2 PSRI

Place UE Libellé UE ECTS  Vol. horaire
UE 901 Théories et pratiques de I'animation de groupes 8 15
UE 902 Epistémologies de la recherche-intervention:approfond. 8 20
UE 903 Enfants et adultes acteurs du changement social 4 25
UE 904 bloc recherche Conception, conduite et évaluation de projet 4 25
UE 905 bloc professionnalisation Stage : Pratique de la recherche-intervention (2) 3 25
UE 906 LV ou option Langue (Lansad) : Anglais 3 25
30 135
UE 1001 mémoire ou rapport de stage Mémoire 19 0
UE 1002 Recherche-action et interventions sociales 4 25
UE 1003 bloc recherche Ethique et déontologie 4 25
UE 1004 bloc professionnalisation Stage : Supervision et analyse des pratiques 3 25
30 75




Les competences visees ‘%’Wﬁ%

Conduite de projet et d’intervention

Analyser des contextes politiques, institutionnels et sociaux dans lesquels se développent les
pratiques de socialisation des personnes

Analyser des problématiques psychologiques, des activités, relations et organisations humaines
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques
et la complexité d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptees
et/ou innovantes

Etablir un diagnostic permettant I’élaboration de propositions d’intervention en psychologie
Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) mobilisant des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
Accompagner le changement individuel et/ou organisationnel

Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles




La professionnalisation

Les métiers visés par le master PSRI requierent que des stages de professionnalisation
soient systématiquement intégrés a la formation (200h en M1 ; 500h en M2). Le master
permet |'obtentiondu titre de psychologue.

Les stages sont indispensables pour permettre aux étudiants de développer leurs
compétences de chercheurs-intervenants.

La recherche-intervention sur les problématiques de socialisation / désocialisation (dans
les secteurs de I'éducation, du travail et de l'action sociale) requiert en effet un lien direct
aveclesacteursde terrain, et ce d’autant plus dans une visée de recherche participative.

Le tutorat de stage et la supervision sont intégrés au contenu pédagogique, de méme que le temps
de travail en autonomie permet de développer le volet recherche (en réponse aux nouvelles
demandes d’analyse, d’études et de conduites de recherches et projets participatifs €manant des

terrains et auxquelles ce master cherche a répondre). Sur le volet recherche, les étudiants pourront
également étre associés aux projets de recherche des membres de I'équipe pédagogique




Lieux de stages possibles... %Wﬁ%

associations et institutions (publiques ou privées) dans le champ de I’action sociale et
solidaire, de I'éducation, de I’économie participative, de l'inclusion ;

collectivites territoriales,

cooperatives d’activites et d’emploi (CAE),

réseaux réegionaux de pepinieres d’entreprises et d’incubateurs,

espaces de co-working,

organismes de formation,

instituts ou observatoires de recherche et de déeveloppement,

associations ou ONG centrées sur les problématiques de socialisation et d’éducation...
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L'insertion professionnelle %Wﬁ%

Le ou la psychologue spécialisé.e en recherche-intervention sur les problématiques de
(de)socialisation dispose d’un large champ d’activites dans des secteurs variés tels que
I’action sociale et solidaire, la culture, la prévention, la coopération internationale, le
developpement durable, I'inclusion, le handicap, la santé au travail...

J
J
d
d
J
J
J
d
d
J
4

Psychologue chercheur-se

Ingénieur-e d'études en recherche scientifique

Chargé-e de mission développement (de projets socio-éducatifs, socio-culturels, associatifs)
Chargé-e de recherches en SHS

Chef-fe de projet (éducatif, cooperatif, développement social)

Chargeé-e d’études ou de mission en projets coopératifs

Responsable de structure d’accueil et de loisirs

Coordinateur-trice de projets socio-éducatifs

Directeur-trice de pole social/médico-social

Formateur-trice / animateur-trice /concepteur-trice / coordinateur-trice de formation




Candidature / Admission

» 15 places en M1 + 15 places en M2

» Candidature en M1 :

v' Détenir une Licence de Psychologie (ou formation équivalente)

v’ Sélection sur dossier + auditions : valorisation des spécialisations en psychologie du développement
et/ou en psychologie sociale et du travail, et des expériences sur les terrains professionnels et/ou
associatifs

* Dépot des candidatures sur Mon Master : https://www.monmaster.gouv.fr/
Dépot des candidatures : du 26 février au 24 mars 2024

* Auditions (organisées en distanciel) : Mardi 7 Mai 2024 (a partir de 9h)



www.masterpsri.fr

site en construction mais déja pas mal d’infos

MASTER PSRI FORMATION RECHERCHE ACTUALITES ETUDIANTS
Université Toulouse 2 Jean Jaurés

.ContaCtS: ' _ Découvrir le Master Psychologie de la Socialisation :
isabelle.faurie@univ-tlse2.fr Recherche - Intervention

yoan.mieyaa@univ-tlse2.fr
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